
İŞVERENLER 

İŞKUR’A NASIL  

KAYIT OLABİLİRLER ? 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI 

MESLEKİ EĞİTİM KURSLARI  

 

 

 Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlükleri ile 
Hizmet Merkezlerine şahsen başvuru yaparak, 

 İŞKUR e-Şube ( https://esube.iskur.gov.tr) veya e-
Devlet kapısı üzerinden Kuruma kayıt olabilirler. 

 İŞKUR hizmetlerinden yararlanmak isteyen işverenler, 
işveren ya da işveren temsilcisi adına sistem üyeliği 
yaparak işveren kaydı oluşturmalıdır. 

 İşveren kaydının İŞKUR tarafından onaylanmasından sonra; T.C. 
kimlik numarası, şifre ve iş yerinin İŞKUR numarası ile sisteme 
giriş yaparak Kurum hizmetlerinden yararlanabilirler. 

    E-İŞKUR İLE NELER YAPABİLİRSİNİZ ? 
 

 İlan vererek eleman arayabilir, 

 İşbaşı Eğitim Programı başvurusu 
yapabilir, 

 Aylık iş gücü çizelgelerini işleyebilir, 

 Kısa çalışma ödeneği bildirgesi 
düzenleyebilir, 

 Engelli çalıştırma ile ilgili kontenjan 
durumunu takip edebilirsiniz. 

 

 

İşbaşı eğitim programı, nitelikli iş gücü temin etmekte zorlanan 

işverenlere işe alacakları kişileri iş yerinde belli bir süre gözlemleyerek 

ve eğitim vererek kişiler hakkında ayrıntılı bilgi sahibi olma ve işe alma 

konusunda isabetli bir karar verme imkânı sunmaktadır. 

    ” İşe alacağınız kişiyi işbaşında yetiştirelim ” 
 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARINDAN YARARLANMA ŞARTLARI 

 En az beş sigortalı çalışana sahip olmak, 

 İŞKUR’a kayıtlı olmak, 

 Katılımcıların en az %60’ini 60 günden az 
olmamak üzere program süresinin en az iki katı 
kadar süreyle istihdam etmeyi taahhüt etmek. 

 

 

 

 

 

 

 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARININ SÜRESİ  

 Program süresi bilişim ve imalat sektörlerindeki iş yerleri ve 

mesleklerde en fazla 6 ay, diğer sektörlerde ise en fazla 3 aydır. 

Geleceğin mesleklerinde düzenlenen işbaşı eğitim 

programlarında ise program süresi en fazla 9 ay olarak 

uygulanabilmektedir. 

 Program günde en az 5 en fazla 8 saat olmak üzere ve haftada 6 

günü aşmamak kaydıyla haftalık 45 saati geçmeyecek şekilde 

planlanabilmektedir. 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARINDA KARŞILANABİLECEK 
GİDERLER 

 İş arayan statüsündeki katılımcılara * günlük 653,93TL, lise ve altı 

örgün eğitime devam eden öğrencilere 490,45TL, işsizlik 

ödeneği alanlara günlük 326,97TL, 

 Geleceğin meslekleri olarak belirlenen mesleklerde düzenlenen 

programlarda katılımcılara günlük 719,32TL cep harçlığı 

ödenmektedir. 

 Genel sağlık sigortası ile iş kazası ve meslek hastalığı sigortası 

primi İŞKUR tarafından program süresince 

 karşılanmaktadır. 

 

*Günlük ücretler asgari ücrete  
göre güncellenmektedir. 

 

 

 

Mesleği olmayanlara meslek edindirmek, mesleği 

olmakla birlikte mesleki becerilerini geliştirmek isteyenlerin 

istihdam edilebilirliğini artırmak amacıyla düzenlenmektedir. 

İşverenin en az 5 sigortalı çalışana sahip olması, kursiyerlerin 

en az %60’ini 120 günden az olmamak üzere program süresinin 

en az iki katı kadar süreyle istihdam etmeyi taahhüt etmesi 

gerekmektedir. 

KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİ 

Genel ekonomik, sektörel, bölgesel kriz ile zorlayıcı 

sebeplerle işyerindeki haftalık çalışma sürelerinin geçici olarak 

en az üçte bir oranında azaltılması veya süreklilik koşulu 

aranmaksızın iş yerinde faaliyetin tamamen veya kısmen en az 

dört hafta süreyle durdurulması hâllerinde, iş yerinde üç ayı 

aşmamak üzere sigortalılara çalışamadıkları dönem için gelir 

desteği sağlayan bir uygulamadır. 

ÜCRET GARANTİ FONU 

Sigortalıları hizmet akdine tabi olarak çalıştıran işverenin 

konkordato ilan etmesi, işveren için aciz vesikası alınması, iflası, 

iflasın ertelenmesi nedenleri ile işverenin ödeme güçlüğüne 

düştüğü hallerde geçerli olmak üzere, işçilerin iş ilişkisinden 

kaynaklanan üç aylık ödenmeyen ücret alacaklarını karşılamak  

amacı ile Ücret Garanti Fonu oluşturulmuştur. 

“ Kısa Çalışma Ödeneği ve Ücret Garanti  

Fonu ile zor zamanda da yanınızda “



 

TEŞVİKLER  

İstihdam teşvikleriyle, belirli şartları taşıyan işsizleri istihdam eden 
işverenlere değişen sürelerle ve tutarlarla prim, vergi veya ücret 
destekleri sağlanmaktadır. 

KADIN, GENÇ VE MESLEKİ YETERLİLİK BELGESİ  

OLANLARIN TEŞVİKİ (4447 sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesi) 

31.12.2025 tarihine kadar işsiz olan kişileri istihdam eden özel sektör 

işverenlerin prime esas kazanç üst sınırına kadarki sosyal güvenlik 

primi işveren payları (4.100,51 ila 30.753,84 TL) İşsizlik Sigortası 

Fonundan karşılanmaktadır. 

TEŞVİKTEN YARARLANMA ŞARTLARI 

 Kişinin son 6 ayda işsiz olması, 

 Kişinin istihdam edildiği tarihten önceki son 6 ayın ortalama 
sigortalı çalışan sayısına ilave olarak istihdam edilmesi, 

 Özel sektör işvereni olması 

DESTEK SÜRESİ ? 

 18 yaş ve üzeri kadınlar için 24 - 54 ay, 
 18-29 yaş arası erkekler için 12 - 54 ay, 
 29 yaş ve üzeri erkekler için   6 - 30 ay, 

süreyle destek sağlanmaktadır.  

Çalışmakta iken 01.03.2011 tarihinden sonra mesleki yeterlilik belgesi 

alanlar, mesleki ve teknik eğitimi tamamlayanlar veya işgücü yetiştirme 

kurslarını bitirenleri istihdam eden iş yerlerine 12 ay süreyle destek 

sağlanmaktadır. İŞKUR’a kayıtlı olunması durumunda destek süresine 

6 ay eklenmektedir. 

İŞSİZLİK ÖDENEĞİ ALANLARIN İSTİHDAMINA YÖNELİK 
TEŞVİK 

İşsizlik ödeneği alanların;  işe alındığı tarihten önceki son altı aylık 

dönemde,  prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortalı 

sayısına ilave olarak işe alınması durumunda kişinin kalan işsizlik 

ödeneği süresince asgari ücret üzerinden hesaplanan sosyal güvenlik 

priminin %1’lik kısmı hariç olmak üzere tamamı (6.700,84 TL) İşsizlik 

Sigortası Fonundan karşılanmaktadır. 

SİGORTALIDA ARANAN ŞARTLAR 

 İŞKUR’a kayıtlı işsiz olması, 

 İşsizlik ödeneği alanların, işe alındığı tarihten önceki son altı aylık 

dönemde, prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortalı 

sayısına ilave olarak işe alınması, 

 İşçinin, işten ayrıldığı iş yerinde tekrar işe başlamamış olması.  

İŞ YERİNDE ARANAN ŞARTLAR 

 Özel sektör işverenine ait olması, 

 Prim belgelerinin yasal süresi içinde verilmesi ve primlerin yasal 

sürede ödenmesi, 

 Sigortalının son 6 aydaki sigortalı sayısının ortalamasına ilave 

edilmesi. 

ENGELLİ SİGORTALI İSTİHDAMINA YÖNELİK TEŞVİK 

Özel sektör işverenlerinin çalıştırdıkları her bir engelli sigortalı (en az % 

40 oranında engelli raporu olan) için asgari ücret düzeyindeki sosyal 

güvenlik primi işveren paylarının tamamı Hazinece karşılanmaktadır. 

YARARLANMA ŞARTLARI 

 Aylık prim ve hizmet belgesi yasal süresinde verilmiş olmalı, 

 Primler yasal süresi içinde ödenmiş olmak. 

ASGARİ ÜCRET DESTEĞİ 

2024 yılı boyunca 5510 sayılı Kanunun geçici 101’inci maddesinde 

belirtilen şartları sağlayan iş yerlerinden bildirilen sigortalılara ilişkin 

toplam prim ödeme gün sayısı ile 23,33 Türk Lirasının çarpımı sonucu 

bulunacak tutar (aylık 700 TL), bu işverenlerin Kuruma ödeyecekleri 

sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar İşsizlik Sigortası 

Fonundan karşılanır. 
 

İŞVERENLER /SİGORTALILAR YÖNÜNDEN ARANAN 

ŞARTLAR 

 Özel sektör işyeri işvereni olmak, 

 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında haklarında uzun vadeli sigorta kolları hükümleri 
uygulanan sigortalılardan olmak. 
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