Ek-3

Basvuruya Gore

Sira No Egitim Programinin Adi Giin Saat
Bireysel Kurumsal
1 |Kisilerarasi iligkiler ve Etkili iletisim 1 Gin 6 Saat £2.500,00 £8.500,00
2 |Proje Donglisi Yonetimi 3 gln 18 Saat £5.000,00 £28.000,00
3 |Tasarim Odakli Diistince Egitimi 2 glin 12 saat £3.000,00 £15.000,00
4 |Cahsanlar ve Yoneticiler icin Geri Bildirim Alma Verme 1giln 6 saat £2.000,00 £10.000,00
5 Etkin Liderlik Egitimi 1Gln 6 Saat - £8.500,00
6 Halkla iliskiler ve Tanitim 1Gln 6 Saat - £8.500,00
7  |Calisma Hayatinda Musteri iliskileri Yonetimi 1Gin 6 Saat - £8.500,00
8 Etkili Sunum Teknikleri ve icerik Tasarimi 1Gln 6 Saat - £8.500,00
9  |Psikolojik Yildirma (MOBBING) 1 Gin 6 Saat - £8.500,00
10 |Beden Dili 1Gln 6 Saat - £8.500,00
11 |Takim Calismasi 1Gin 6 Saat - £8.500,00
12 |Motivasyon 1 Gln 6 Saat - £8.500,00
13 |isyerinde Davranis ve Protokol Kurallari 1 Gin 6 Saat - £8.500,00
— 14 |Kurum Kalttra 1 Gin 6 Saat - £8.500,00
& | 15 [Mentorluk Egitimi 1 Giin 6 Saat - £8.500,00
= 16 |Mizakere ve ikna Teknikleri 1 Gin 6 Saat - £8.500,00
;§ 17 |Calisma Hayatinda Calisan Haklari Egitimi 1 Gin 6 Saat - £8.500,00
= 18 |Zaman Yonetimi 1 Gln 6 Saat - £8.500,00
S 19 [Farkindalik Odakli Stres Yonetimi (Uygulamali) 1 Gin 6 Saat - £8.500,00
@ | 20 [Hitabet Sanat 1Giin 6 Saat - £8.500,00
é 21 Calisma Hauy.a.tm.da 657 Devlet Memurlari Kanunu 1 Giin 6 Saat i £8.500,00
o Mevzuat Egitimi
wv
g 22 |Calisma Hayatinda is Sézlesmesi ve Tirleri Egitimi 1 Gun 6 Saat - £8.500,00
2
= r— - -
H |
§ 23 Calisma ayatmvc.iall §Sozle§me3|nde Fesih ve 1 Giin 6 Saat i £8.500,00
g Arabuluculuk Egitimi
< 24 |Calisma Hayatinda Ucret ve Ucret Tiirleri Egitimi 1Gln 6 Saat - £8.500,00
§,. 25 C?I|§ma HaTyatlnda Sendikalul-|a.\kl.j;\r ve Toplu is 1Giin 6 Saat i £8.500,00
s Sozlesmesi (Grev -Lokavt) Egitimi
H g i K
26 (;?.Il?,m.a ayatinda Genel Saglik Sigortasi ve Kapsami 1 Giin 6 Saat i £8.500,00
Egitimi
27 C.:;\-h?m-a Hayatinda Issizlik Sigortasi ve Uygulamalar 1Giin 6 Saat i £8.500,00
Egitimi
28 |Calisma Hayatinda Tesvikler Egitimi 1Gln 6 Saat - £8.500,00
29 |Farkindalik Odakli Stres Yonetimi (Uygulamali) 2 Gin 12 Saat - $15.000,00
30 |Arastirma Metodolojisi Egitimi 3 Gln 18 Saat - £20.000,00
31 |Bilimsel Yayin Hazirlama Egitimi 3 Giln 18 Saat - £$20.000,00
32 |Orta Kademe Yoneticilik Egitimi 3 Giln 18 Saat - £$20.000,00
33 |Catisma Ydnetimi ve isyerinde Duygusal Dayaniklilik 1gin 6 saat £10.000,00
DeBisim Yonatimi ve K T Kaltard
34 egisim Yonetimi ve Kurumsal Ktltiiriin 1 giin 6 saat £10.000,00
Uyumlandiriimasi
35 |Sosyal Beceri Ozel Konu Basliklari 1 Gin 6 Saat £2.500,00 -
36 |Sosyal Beceri Ozel Konu Basliklari 2 Gln 12 Saat £3.000,00 -
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Sira No

Egitim Programinin Adi

Giin

Saat

Ek-3

Basvuruya Gore

Bireysel Kurumsal
Az Tehlikeli isyerlerinde Calisanlara Yénelik is Sagligi ve .
1 . ) 1G 8 Saat - £10.000,00
Giivenligi (ilk Defa Verilecek ISG Egitimi) un aa
5 T?hllke'llwl§yve:r'ler'|nde Calisanlara Yonelik Is Sagligi ve 2 Giin 12 Saat i £15.000,00
Guvenligi Egitimi
3 C?k Tet.\ul{kevll. I.§y?rler|nde Calisanlara Yonelik Is Sagligi ve 5 Giin 16 Saat i £15.000,00
Guvenligi Egitimi
4 |Az Tehlikeli iSG Egitimi Uzem (asenkron) (Kisi basi {icret) 1 Gin 8 Saat - £40,00
5 |Tehlikeli iSG Egitimi Uzem (asenkron) (Kisi basi iicret) 2 Gin 12 Saat - £50,00
6  |Kurul Uyeleri Egitimi Uzem (asenkron) (Kisi basi licret) 2 Gin 12 Saat - £75,00
7 |Calisan Temsilcileri Egitimi (YUz Yiize) 1 Gin 6 Saat - £8.500,00
8 |is Saghgi ve Givenligi Kurul Uyeleri 2 Gin 12 Saat - £22.000,00
9 |Kisisel Koruyucu Donanim Egitimi (Kisi basi ticret) Asenkron 4 Saat - £200,00
10 Ki“§isel KOFL:IquU. Dénanlm Segim, Kullanim ve Tedarik Asenkron + 2 giin | 4 saat asenkron + 12 £5.000,00 £50.000,00
Yontemleri Egitimi senkron saat senkron
11 |ileri Diizey Kisisel Koruyucu Donanim Uygulamal Egitim 3Gln 18 Saat £6.500,00 £65.000,00
Asenk U 12 t k
12 |seveso Egitimi senkron + 3 glin | 12 saat asenkron + £6.500,00 | £45.000,00
senkron 18 saat senkron
13 |Seveso Egitimi (Temel Seviye) 3 Gin 18 Saat $4.500,00 £30.000,00
Asenkron + 3 gii 12 saat kron +
14 |Proses Guvenligi ve Emniyet Egitimi (Temel Diizey) senkron+3gun | 12 saat asenkron £6.500,00 | %45.000,00
senkron 18 saat senkron
Tehlike ve isletilebilirlik Calismasi (Hazard and .
15 3G 18 Saat £3.000,00 £22.000,00
Operability Studies - HAZOP) Uygulamali Egitimi un 2@
§ 16 |Buylk Kaza Senaryolari Dokiimani Hazirlama Egitimi 2 gin 12 saat £4.000,00 £30.000,00
S
= 17 |Kimyasallarla Guvenli Calisma (Temel Diizey) 2 glin 12 Saat £3.500,00 £35.000,00
0 -
Asenkron + 3 6 saat kron + 18
5 | 18 |Patlamadan Korunma Egitimi (ATEX Yonetmelikler) senkron + S gun | & saat asenkron £6.500,00 | #45.000,00
= senkron saat senkron
Z Patl Ortamlarda Kullanilacak Cihazl Periyodik Asenkron + 2 giin | 6 saat kron + 12
& 19 a a\/IC'I. rtam a.r a u_ ?maca ihazlarin Periyodi senkron + 2 giin | 6 saat asenkron £5.000,00 £30.000,00
S Kontrolli, Montaji, Tamiri ve Bakimi-1 senkron saat senkron
::, 20 Patlaylc.l.OrtamIa.rda Ku.llénllacak Cihazlarin Periyodik 5 Giin 12 Saat i £25.000,00
T Kontroli, Montaji, Tamiri ve Bakimi-2
’8 21 |Davranig Odakli is Saghgi ve Giivenligi 2 gin 12 Saat £4.500,00 £20.000,00
< Hata Modu ve Etki Analizi (Failure Mode and Effects
) 22 U 18 Saat £3. £22.
o Analysis FMEA) Uygulamali Egitimi 3 Gin o 3.000,00 000,00
23 |Papyon Analizi Egitimi 3 Gin 18 Saat £3.000,00 £22.000,00
24 Cevresel Risk Degerlendirrrle.si (.Environmental Risk 3 Giin 18 Saat £3.000,00 £22.000,00
Assessment) Uygulamal Egitimi
25 |Acil Durum Planlamasi Egitimi 3 GUn 18 Saat +£3.000,00 £15.000,00
26 |Yangin Guvenligi Egitimi 3 Gin 18 Saat £4.500,00 £15.000,00
27 |OHTA201 is Hijyeninde Temel Prensipler 5 gin 36 saat £5.000,00 £300.000,00
28 |OHTAS501 Tehlikeli Maddelerin Olgiimii 5 gilin 40 saat £5.000,00 £300.000,00
29 |OHTAS502 Termal Ortam 5 gilin 40 saat £5.000,00 £300.000,00
30 |OHTAS503 Giiriiltii - Olglim ve Etkileri 5 gilin 40 saat £5.000,00 £300.000,00
31 |OHTAS504 Asbest ve Diger Lifler 5 gilin 40 saat £5.000,00 £300.000,00
32 |OHTA505 Tehlikeli Maddelerin Kontrolt 5 gilin 40 saat £5.000,00 £300.000,00
33 |OHTA506 Ergonomi Temelleri 5 gilin 40 saat £5.000,00 £300.000,00
34 |OHTAS507 Tehlikeli Maddelerin Saghk Etkileri 5gilin 40 saat £5.000,00 £300.000,00
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Ek-3

Bireysel Kurumsal
35 |insaatlarda Saglik Guvenlik Plani Hazirlama Egitimi 2 Gin 12 Saat £3.500,00 £35.000,00
36 Maden isyervl.e.rin.de Saghk ve Guvenlik Dokiimani 5 Giin 12 Saat £3.500,00 £35.000,00
Hazirlama Egitimi
37 |Endustriyel Hijyen Egitimi 2 Gin 12 Saat £3.500,00 £35.000,00
38 |Guvenlik Kaltard Egitimi 1Gln 6 Saat - £8.500,00
39 |Ergonomi Egitimi 1 Gin 6 Saat - £8.500,00
40 |Risk Degerlendirmesi Egitimi 2 Gin 12 Saat - £15.000,00
41 |Kapal Alanlarda Guvenli Calisma Egitimi 2 Gin 12 Saat - £15.000,00
42 Dih'lll ,'Acﬂ Durum Planlamasi Kapsaminda Risk Yonetimi 2 Giin 12 Saat i £15.000,00
Egitimi
43 Encji]striye.l Toksﬁkoloji ve Maruziyet Etki 3 Giin 18 Saat i £22.000,00
Degerlendirmesi
44 |isG Ozel Konu Basliklari 1 Gin 6 Saat £1.500,00 -
1 Patlamadan Korunma Yenileme Egitimi 1 Giun 6 Saat $2.000,00 £8.500,00
) l\/_lakinele.rde Risk Deéer“I?r_1di_rmesi ve Makine Emniyet 3 Giin 18 Saat £7.500,00 £75.000,00
Sistemleri Uygulamal Egitimi
§ 3 Profesyonellere Yonelik Saha Uygulamalari Egitimi 5 Gin 40 Saat £7.500,00 £75.000,00
w
2 -
S | 4 |egiticilerin Egitimi Asenkron + 3 giin | 16 saat asenkron + £6.000,00 | £50.000,00
w senkron 24 saat senkron
= 5 |Guvenlik Koglugu Egitimi(Safety Coaching) 5 Gln 60 Saat £9.000,00 £80.000,00
E 6 |Kocluk Temelli Givenlik iletisimi Egitimi 2 gin 12 saat £3.000,00 £15.000,00
g 7 |Kaza /Olay Arastirmasi Kok Neden Analizi Egitimi 2 gin 12 saat £3.500,00 £35.000,00
Q 8 Toplam Kalite Yonetimi 2 Gln 12 Saat - £15.000,00
2 9 |Bireysel is Hukuku 2 Gin 12 Saat - £15.000,00
e 10 |Sosyal Guvenlik Hukuku 3 Gln 15 Saat - £18.000,00
11 |Temelistatiksel Veri Analizi Egitimi 4 Gln 24 Saat - £30.000,00
12 |Back-End Web Gelistirici Egitimi 15 Gun 120 saat $15.000,00 -
13 |Front-End Web Gelistirici Egitimi 15 Gun 120 saat $15.000,00 -
& 1 |Diger Egitimler (Teknik/Sosyal) 1 Gin 6 veya 8 Saat - £8.500,00
0 2 |Diger Egitimler (Teknik/Sosyal) 2 Gln 12 veya 16 Saat - £15.000,00
e 3 |Diger Egitimler (Teknik/Sosyal) 3 Gln 18 veya 24 Saat - £22.000,00

NOT: %20 KDV Harig Tutaridir.
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CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK EGITIM ve ARASTIRMA MERKEZI
Yunusemre Mah. Kiibra Sok. No: 1 Pursaklar / Ankara

(312)527 6580 | (312)594 1400

casgem@casgem.gov.tr | www.casgem.gov.tr

PARA ILE SATILMAZ

DIZGi / TASARIM / BASKI:

ANIL GRUP MATBAACILIK YAYINCILIK LTD. STi.
Dikmen Cd. No: 244/ P-13 Dikmen / Ankara

(312) 4827545 (312) 483 63 53
www.anilmatbaa.com.tr
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM),
Tarkiye'de kurulan ilk calisma enstitiist. Uluslararasi Calisma Orgiti (UCO)
ve Turkiye Cumhuriyeti Hukimeti arasindaki 13 Sayil Ek Anlasma ile 1955
yilinda Yakin ve Orta Dogu Calisma Enstitisti (YODCE) olarak istanbul’da
kuruldu. Bes yillik uluslararasi dénemin ardindan YODCE, 17 Ocak 1960
tarihinde 7460 Sayili Kanun ile Calisma Bakanhgrnin bagh kurulusu oldu
ve 1972 yilinda Ankara’ya tasindi. Kurumun 1985 yilinda adi Yakin ve
Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi (YODCEM) olarak degisti ve bagimsiz
butceye kavustu.

2003 yilina kadar adirlikh olarak is saghdi ve guvenligi ile is mevzuati
egitimleri duzenleyen merkez, 2003 yilinda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) adini aldi. Bu degisiklik ile birlikte
kuruma yeni kadrolar ilave edildi, butcesi artirilarak yeni gorevler verildi.

CASGEM buguln, kapasite ve deneyimiyle ¢calisma hayatinin her alanina
dokunan, isveren ve calisanlari bilgilendiren, is yasaminin kalitesinin
artirlmasi icin ¢alisan bir kurumdur.

CASGEM tim bu egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira uzun yillardir
edindigi proje yazma, yuritme ve raporlama deneyimini de tim sosyal
taraflarla paylasmaktadir. Gerek yurutilen projelerde ortakhk yapmak
gerekse de tim sosyal taraflara, talep halinde danismanlik yapmaktadir.

Misyonumuz:

Calisma iliskileri alaninda, ulusal, bdlgesel ve kiresel dizeyde egitim,
arastirma, danismanlik ve yayin hizmetleri yuraterek, ¢agin ihtiyaglarina
proaktif ve bilimsel temelde, referans bilgi, deger ve diplomasi tretmek.

Vizyonumuz:

Calisma iliskileri alaninda, ulusal, bélgesel ve kiresel dizeyde otorite bir
kurum haline gelerek, basta tlkemiz ve medeniyet cografyamizda calisma
sartlarinin iyilestirilmesinde 6nci olmaktir.

CASGEM kurulmus oldugu yildan bu yana edinmis oldugu tecribe ve
nitelikli kadrosuyla sadece listesinde yer alan egitim basliklarinda degil,
isyerlerine has belirlenen ihtiyaclara gore egitim tasarlamaktadir.

Tum konu basliklarimiza www.casgem.gov.tr web adresimizden
ulasabilirsiniz.

Egitim Konu Bashkiari Icin: 0312 527 6580 /1417
Diger Konular icin: 0312 527 6580
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m AZ TEHLIKELI ISYERLERINDE
CALISANLARA YONELIK IS SAGLIGI
VE GUVENLIGI

Bu egitimin amaci; calisanlari, yapacadi is ve isyerine 6zgu riskler,
korunma tedbirleri, ortaya cikan yeni riskler ile yasal haklari

ve sorumluluklart konusunda bilin¢lendirmek ve farkindalik
saglamak, is sagligi ve glvenligine yonelik olumlu yénde bilgi,
beceri, tutum ve davranis degisikligi kazandirmaktir.
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AZ TEHLIKELI iSYERLERINDE
CALISANLARA YONELIK i$
SAGLIGI VE GUVENLIGI




B EGITIMIN ICERIGI
1. Genel Konular
a) Calisma Mevzuati ile ilgili bilgiler,
b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
c) Isyeri temizligi ve diizeni,

d) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki
sonuglar.

2. Saglik Konulan
a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma
tekniklerinin uygulanmasi,

c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
d) Ilkyardim,
e) Tutln Urtnlerinin zararlar ve pasif etkilenim.

3. Teknik Konular
a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
b) Elle kaldirma ve tasima,

¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan
korunma,

d) Is ekipmanlarinin gtvenli kullanimi,
e) Ekranli araclarla ¢alisma,
f) Elektrik tehlikeleri, riskleri ve ¢nlemleri,

9) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri
ile tekniklerinin uygulanmasi,

h) Guvenlik ve saglik isaretleri,
i) Kisisel koruyucu donanim kullanimi

i) s saghg ve guvenligi genel kurallari ve giivenlik
kaltara,

k) Tahliye ve kurtarma

Egitimin Siiresi Katilimci Profili Katilimci Sayisi Basvuru Sekli

Kurumsal

1Giin (8 Saat) Tum calisanlara yonelik

bir egitim

En fazla 20 Kisi
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m TEHLIKELi ISYERLERINDE

CALISANLARA YONELIK I$ SAGLIGI
VE GUVENLIGI

Bu egitimin amaci; calisanlari, yapacadi is ve isyerine 6zgu riskler,
korunma tedbirleri, ortaya c¢ikan yeni riskler ile yasal haklari

ve sorumluluklari konusunda bilin¢lendirmek ve farkindalik
saglamak, is saghgi ve givenligine yonelik olumlu yonde bilgi,
beceri, tutum ve davranis degisikligi kazandirmaktir.

TEHLIKELI ISYERLERINDE
CALISANLARA YONELIK i$
SAGLIGI VE GUVENLIGI




B EGITIMIN ICERIGI
1. Genel Konular
a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,
b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
c) Isyeri temizligi ve diizeni,

d) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki
sonuglar.

2. Saghk Konulari
a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma
tekniklerinin uygulanmasi,

c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
d) Ilkyardim,
e) Tutln Urtnlerinin zararlar ve pasif etkilenim.

3. Teknik Konular
a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
b) Elle kaldirma ve tasima,

¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan
korunma,

d) Is ekipmanlarinin gtvenli kullanimi,
e) Ekranli araclarla ¢alisma,
f) Elektrik tehlikeleri, riskleri ve ¢nlemleri,

9) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri
ile tekniklerinin uygulanmasi,

h) Guvenlik ve saglik isaretleri,
i) Kisisel koruyucu donanim kullanimi

D s saghg ve guvenligi genel kurallari ve giivenlik
kaltara,

k) Tahliye ve kurtarma

Egitimin Siiresi Katilimci Profili Katilimci Sayisi Basvuru Sekli

Kurumsal

2-3 Gun (12 Saat) Tum calisanlara yonelik

bir egitim

En fazla 20 Kisi
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= COK TEHLIKELI ISYERLERINDE
CALISANLARA YONELIK IS SAGLIGI
VE GUVENLIGI

Bu egitimin amaci; calisanlari, yapacadi is ve isyerine 6zgu riskler,
korunma tedbirleri, ortaya cikan yeni riskler ile yasal haklari

ve sorumluluklart konusunda bilin¢lendirmek ve farkindalik
saglamak, is sagligi ve glvenligine yonelik olumlu yénde bilgi,
beceri, tutum ve davranis degisikligi kazandirmaktir.

COK TEHLIKELI ISYERLERINDE
CALISANLARA YONELIK IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI




B EGITIMIN ICERIGI
1. Genel Konular
a) Calisma Mevzuati ile ilgili bilgiler,
b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
c) Isyeri temizligi ve diizeni,

d) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki
sonuglar.

2. Saghk Konulari
a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma
tekniklerinin

uygulanmasi,

¢) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

d) Ilkyardim,

e) Tutdn Uranlerinin zararlar ve pasif etkilenim.

3. Teknik Konular
a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
b) Elle kaldirma ve tasima,

¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan
korunma,

d) Is ekipmanlarinin gvenli kullanimi,
e) Ekranli araglarla ¢alisma,
f) Elektrik tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

9) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri
ile tekniklerinin

uygulanmasi,
h) Guvenlik ve saglik isaretleri,
i) Kisisel koruyucu donanim kullanimi

0 s saghgi ve guvenligi genel kurallari ve giivenlik
kaltara,

k) Tahliye ve kurtarma

Egitimin Siiresi Katilimci Profili Katilimci Sayisi Basvuru Sekli

4-5 GUn (16 Saat) Tum calisanlara yonelik Kurumsal

bir egitim

En fazla 20 Kisi
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m EGITICILERIN EGITIMI
Katilimcilar kendi uzmanlik alanlarinda
yetiskin egitimi ilkelerine uygun olarak,
interaktif egitim moduli/moduilleri
tasarlayarak, verimli ve basaril egitimler
gerceklestirebilirler.

EGITICILERIN EGITiMi




M EGITIMIN ICERIGI
e Calisma Yasammo!g Egitim ve
Egiticinin Yeri ve Onemi
e Egitim DongUstne Genel Bakis
e Egitim ihtiyac Analizi

e Egitim Programi Tasarimi ve
Gelistirme

e Egitimde Uygulama- Grup Yonetimi
ve iletisimi

e Egitimde Degerlendirme
o Yetiskin Egitimi ilkeleri

o Topluluk Ontinde Konusma

Etkili Sunum Hazirlama

Egitimin Siiresi Katilimci Profili Katilimci Sayisi Basvuru Sekli

Bireysel /
Kurumsal

Calisma yasaminda
edindikleri bilgi ve
birikimleri egitici olarak
kullanmak isteyen
profesyonel meslek
gruplari

gln yuz
Kk Uizere
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m GUVENLIK KOCLUGU EGITiMi

Saglik ve GUvenlik konularinda en az yapilandiriimis kocluk
gorismeleri yapabilmek,

Davranis degisikligini saglamak icin degdisimin dogasini anlamak
ve glvenli hareket icin kisilerin hangi boyutta sikinti yasadigini
gozlemleyerek kocluk yaklasimi sergilemek,

Bireysel direncleri degerler ile kirarak davranis degisikligi
dinamiklerini anlamak,

Kisilerin direnclerinin kok sebeplerini kendilerine fark ettirecek
yaklasim kazandirmak.

GUVENLIK KOCLUGU
EGITIMi




M EGITIMIN iCERIGI
e Kocluk Hakkinda Temel Bilgiler

e Calisant Anlamak: Deger Odakli
Yaklasim

e Kocluk Becerileri

e Risk Algisinda GUcli Sorular

e Kendine Kogluk: Ego Durumlari
e Grow Model

e SWOT Uygulamasi

e Takim Koc¢lugu Nedir?

Katilimci Profili Katilimci Basvuru
Sayisl Sekli

5 Saat Asenkron » Sagdlik ve Guvenlik Profesyonelleri En fazla Bireysel /
+ 30 Saat Senkron » Profesyonel Koclar (Universitelerin | 12 Kisi Kurumsal
Egitim + 3 Saat en az lisans bolimlerinden

/' Mentorlik + 22 Saat mezun olmus ve en az ICF ACTP
Atoélye Calismasi profesyonel kog¢luk programini
olmak zere toplam tamamlamis kisiler)
60 Saat
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m PATLAYICI ORTAMLARDA KULLANILAN
CiHAZLARIN MUAYENESI, TAMIRI VE
BAKIMI EGITIMI

Patlamadan korunma uygulamalari hakkinda
bilgi sahibi olmak

Patlayici ortamlarin siniflandirmasini
yapabilmek

Ex ekipman secebilmek

Patlayici ortamlarda kullanilan cihazlarin
periyodik kontroli, tamir ve bakimi hakkinda
bilgi sahibi olmak

PATLAYICI ORTAMLARDA
KULLANILAN CIHAZLARIN
MUAYENESI, TAMIRI VE BAKIMI
EGITIMI




M EGITIMIN iCERIGI

* Gecmis kazalardan ders ¢ikarmak
e ATEX Direktiflerine ve Ulusal Mevzuatlara Genel Bakis

e Tehlikeli Alanlar ve Tutusturma Kaynaklarina Genel Bakis
e Patlamadan Korunma Prensipleri

o Tehlikeli Bolgelerin Belirlenmesine Genel Bakis

e Tehlikeli Bolgelerde Ekipman Secimi ve Kullanimi

» Patlayici Ortamlarda Kullanilacak Ekipman Montajl,
Muayenesi, Tamir, Periyodik Bakim ve Revizyonlarina
jliskin Genel Bakis

e TS EN 60079 - 14 Elektrikli Cihazlar - Patlayicl
Ortamlarda Kullanilan - BolUim 14: Elektriksel Tesislerin
Tasarimi, Secimi ve Monte Edilmesi

e TS EN 60079 - 17 Patlayici Ortamlar - Bolim 17: Elektrik
Tesisatlarinin Muayenesi ve Bakimi

e TS EN 60079 - 19 Elektrikli cihazlar - Patlayici ortamlarda
kullanilan - B&IUm 19: Tamir, bayUk bakim ve cahsir
duruma getirme

e TS ENISO 80079 - 36 Patlayici Ortamlar - Bélim 36:
Patlayici Ortamlar icin Elektrikli Olmayan Ekipman -
Temel Metot ve Ozellikler

e s izinleri ve Calisma Talimatlari
e Kayit Altina Alinmasi

o lyi uygulama drnekleri

e Hatall uygulamalar

|, Katilimci Profili Basvuru
Y - Sekli

6 Saat Asenkron + 12 | Muhendisler, ISG profesyonelleri, 20 Kisi Bireysel /
Saat Senkron olmak proses guvenligi uzmanlari, Kurumsal
Uizere toplam 18 Saat yoneticiler ve patlayici ortamlarda
kullanilan cihazlarin muayenesi,
incelenmesi, bakimi ile ugrasan ve bu
alanlardaki bilgilerini yenilemek veya
genisletmek isteyen kisiler.
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m PATLAMADAN KORUNMA EGIiTiMi
- ATEX

Patlamadan korunma uygulamalari hakkinda
bilgi sahibi olmak

Patlayici ortamlarin siniflandirmasini
yapabilmek

Ex ekipman secebilmek

Patlamadan korunma dokimanini
hazirlayabilmek

PATLAMADAN KORUNMA
EGITIMI - ATEX




Egitimin Siiresi

M EGITIMIN iCERIGI
e Gecmis Kazalardan ders Cikarmak
e Tehlikeli kimyasallarin belirlenmesi

e Patlayici ortamlarin hesaplanmasi

e Patlamadan korunma dokimaninin
strdaralebilirliginin saglanmasi

e GUvenlik Yonetim Sistemine entegrasyonu

e Patlamadan korunma dokiimaninin izlenmesi ve
denetlenmesi

e Patlayici alanlarda kullanilabilecek techizat secimi
e Calisanlarin bilgilendirilmesi

e Gecmis kazalardan 6grenme

e |yi uygulama drnekleri

e Hatall uygulamalar

6 Saat Asenkron

+ 18 Saat Senkron
olmak tzere toplam
24 Saat

Katilimci Profili Katilimci Basvuru
Sayisi Sekli

Muhendisler, ISG profesyonelleri, 20 Kisi Bireysel /

proses glvenligi uzmanlari, Kurumsal

yoneticiler ve tiim yeni baslayanlar

Deneyimli kisiler icin de tazeleme
niteligindedir.
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m DAVRANIS ODAKLI i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITiMi
Bu egitimin sonunda katilimci;

Davranis odakh gtivenlik yonetim sisteminin temellerini
aciklar.

Calisma ortaminda glivenli ve riskli davranislari gdézlemler.

Davranislara sebep olan faktorleri ve bunlarin sonuglarini
yorumlar.

Calisma ortamindaki kritik davranislari aciklar.

Calisma ortaminda gdzlem yapma ve geri bildirim verme
becerisi kazanir.

Calisma ortaminda yapilan gbzlem sonuclarinin
degerlendirilmesi ve bariyerlerin kaldiriimasi icin gerekli
rolleri ve bunlarin sorumluluklarini agiklar.
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DAVRANIS ODAKLI is
SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITiMi




M EGITiIMIN iCERIGI

Davranis Odakli Glvenlik Yonetim Sisteminin
Temelleri

Davranis ve Bariyerler

ABC Analizi

Kritik Davranis Envanteri

Kritik Davranis Envanteri-Uygulama

Veri Toplama

Veri Degerlendirme

Geri Bildirim Verme

Bariyer Kaldirma

Veri Toplama ve Bariyer Kaldirma-Uygulama

Katilimci Profili Katilimci Egitimin Tiirli

REVH

is Saghgi ve Guvenligi En fazla Hem bireysel
Profesyonelleri, Yonetim 16 Kisi hem de kurumsal
Sistemi Temsilcileri, Insan katihma uygundur.
Kaynaklari Temsilcileri.
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m GUVENLIK KULTURU EGITIMI

Bu egitimin sonunda katihmci;
Given ve kalttr kavramini aciklar.

Calisma ortaminda glivene dayali iletisimin 6nemini ve
esaslarini bilir.

is sagligi ve glivenligi uygulamalarinin iyilestirilmesi icin
kalttr yaklasiminin énemini bilir.

Guvenlik klttrt modellerinin esaslarini bilir.

Guvenlik kalttrantn gelistirilmesi icin 7 asamali iyi
uygulama bilesenlerini aciklar.

GUVENLIK KULTURU
EGITIMI




M EGITiIMIN iCERIGI
e Kultar Baglaminda Glven

e Guvene Dayali Calisma iletisimi

e [SG Uygulamalarinin Givenlik Kiltird
Yaklasimi ile lyilestirilmesi

e GUvenlik Kilttr Modelleri

¢ jyi Uygulama icin 7 Bilesen

Katilimci Profili Katilimci Egitimin Tiirli
Sayisl

Her dlzeyde calisan En fazla Bireysel/Kurumsal
16 Kisi
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m iSYERINDE DAVRANIS VE
PROTOKOL KURALLARI

iSYERINDE DAVRANIS VE
PROTOKOL KURALLARI

Katilimcilar sosyal davranis ve kamusal davranis arasindaki
farki anlayarak, kamusal alanlarda protokol kurallarina gére
davranmayi 6grenerek, davranis ve temsil bicimlerini gézden
gecirip, etkin davranis bicimlerini kavrayacaktir.




M EGITIMIN iCERIGI
e |s Yasaminda Sosyal Davranis ve Protokol
Kurallari
e Protokol Kavrami ve Tarihcesi
e Protokol Kurallarinin Temelleri
¢ Protokol Kurallarina gére Ast-Ust lliskisi
e Makamda Davranis Kurallari

¢ Tokalasma, Hitap, Karsilama ve Ugurlama
Protokolu

* Arac Protokoli

e Resmi Gin, Davet ve Yemek ProtokolU

o Kisisel imaj

Katilimci
Sayisl

Egitimin Siiresi Katilimci Profili Egitimin Tird
|

10-25 Kisi | Bireysel/Kurumsal

Calisma yasaminda etkin
ve etkili olmak isteyen her
diizeyden calisan

1gin (6 saat)
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m CALISMA HAYATINDA
KISILERARASI ILISKILER VE
ETKILIi ILETISIM

iletisim Yontemleri ve Etkili iletisim Egitimi
programi, sosyal ve is hayatinda karsilasilan iletisim
sorunlarinin en aza indirilmesi amaciyla uygulama
temelli tasarlanmistir. Program kapsaminda beden
dili egitimi de gerceklestirilmektedir.

CALISMA HAYATINDA
KiSILERARASI ILISKILER VE
ETKILI ILETISIM
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M EGITIMIN iCERIGI
o fletisim Sureci
* Mesaj Alma ve Gdnderme
e jletisim ve Algilama

e jletisim Engelleri ve Engelleri Giderme
Yontemleri

e Etkin Dinleme ve Anlama
e Beden Dili Jestler ve Mimikler Ses Tonu

e Uygun Elestiri Yontemleri

e Takdir
Egitimin Siiresi Katilimci Profili Katilimci Egitimin Tiirli
Sayisi
1gUn (6 saat) ilk, orta ve Ust kademeden kamu 10-25 Kisi | Bireysel/Kurumsal

ve 6zel isletme yodneticileri ve ilgi
duyan buttn katilimcilar.
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m CALISMA HAYATINDA
FARKINDALIK ODAKLI
STRES AZALTMA

Bu egimin amaci ¢alisanlarin, ¢calisma hayatinda
karsilastigi stresle basa ¢ikmasina yardimci olmaktir.
Bu egitim sonucunda katilimcilar; stresi, olumlu ve
olumsuz yonleriyle tanimlayabilir, yasamlarindaki
farkl stres kaynaklarini taniyabilir, isyerinde stresi
azaltmak icin en az 3 yol tanimlayabilir. Egitimdeki
uygulamalarla birlikte stres ydnetimlerini ve 6z
bakimlarini gelistirici en az 3 teknik tanimlayabilir.

GALISMA HAYATINDA
FARKINDALIK ODAKLI
STRES AZALTMA




gtin (6 saat)

M EGITIMIN iCERIGI
e Stres Nedir?
e Olumlu - Olumsuz Stres Nedir?
e Strese Nasil Tepki Veririz?
e Stres Kaynaklari Nelerdir?
o [syerinde Stres ve Stresle Basa Cikma
e Stres Yonetimi Stratejileri

Temel Stres Azaltma ve Rahatlama
Egzersizleri

Katilimci Profili Katilimci Egitimin Tari
Sayisli

Her dlzeyde calisanlar 10-25 Kisi | Bireysel/Kurumsal
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MUzakere yasamin her alaninda kacinilmazdir.
Kisilerarasi iletisim streclerinde taraflar siklikla
birbirlerini ikna etmek durumunda kalir. Calisma
hayatinda ikna ve miizakere becerileri hem isverenin
hem de calisanlarin 6nemli sosyal becerilerindendir.
Bu egitim sonunda katilimcilar etkili ikna ve mizakere
yontemlerini 6grenecek, ikna ve miizakere glicini
yUkselten sosyal becerileri gelistirecek, vaka
calismalari ile uygulamalar yapma sansi bulacaktir.

CALISMA HAYATINDA
ETKILI IKNA VE MUZAKE|
TEKNIKLERI




M EGITIMIN iCERIGI
« [knanin Psikolojisine Giris
e lIsyerinde ikna Giiciinii Artiran Yéntemler
° Muzakere ve Mizakere Sureci
* Muzakerede Temel Stratejiler
° Mdizakere Teknikleri

* [kna ve Mlzakere Uygulama Atélyesi

Egitimin Siiresi | Katilimai Profili mm

‘l Her dlzeyden katilimcilar | 10-25 Kisi | Bireysel/Kurumsal
. B




Ek-2

Sunum i¢in dogru hazirlik yapabilmek,

Sunum i¢in uygun metin ve gorselleri belirlemek ve
dogru sekilde yerlestirmek,

Uygun renk sec¢imi olan ve dogru tasarlanmis sunum
hazirlayabilmek ,

Grup onunde etkili konusabilmek,

Dinleyici grubunu dogru ydnetmek.

SUNUM TEKNIKLERI VE
ICERIK TASARIMI




| =

]

M EGITIMIN iCERIGI
e Sunum Metninin Hazirlanmasi
¢ Sunumda Gorsel Kullanimi
* Yazl Boyutu ve Stili Secimi
e Etkin Sunus ve Grup Yonetimi
¢ Katimcilari Sunuma Hazirlama
¢ Sahnenin Kullanimi
¢ Beden Dili ve Sesin Kullanimi
o Ozglveni ve Sakinligi Korumak

° Sunum Atolyesi-Uygulama Calismasi

6 saat) Her dlzeyden katilimcilar 10-24 Kisi | Bireysel/Kurumsal
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m TASARIM ODAKLI DUSUNCE

Tasarim disincesi mantigini kavrama,

Tasarim odakli distince yaklasimini kendi is yasaminizda
kullanabilme,

Co6zUm icin problemi dogru tespit edebilme,

Yeni fikirler ortaya koyabilme, fikirleri hayata gecirebilme
ve yanlislardan ders cikarabilme motivasyonu,

Sorgulayici bakis agisl.

TASARIM ODAKLI
DUSUNCE




M EGITiIMIN iCERIGI

an
aat: 6 Saat

icin uygundur.

Katilimci Profili

Kamu ve 6zel sektorde proje
gelistirme, kurum kulttra,
takim ve ekip odakli ¢alisan
profesyoneller ve yoneticiler

Tasarim Odakli DUslncenin Tanimi,
Genel Bakis

Tasarim Odakli Duslncenin Gerekliligi ve
Mantiksal Cercevesi

Tasarim Odakli DUslncenin Asamalari ve
Uygulamalari

Empati

Problemi Tanimlama
Fikir Uretme
Prototipleme

Test Etme

Atolye Calismalari

Katilimci
Sayisi

Egitimin Turi

12-24 Kisi | Bireysel/Kurumsal
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m ULUSLARARASI i$S HIJYENISTi
EGITiM PROGRAMI

Uluslararasi mufredata sahip bu egitim programi uluslararasi bir
yeterlilik yapisinin olusturulmasi seklinde kurgulanmistir. Bu kurgu
ile gticlt ve zayif yonlerinizin saptanmasi ve kisisel gelisiminiz i¢in
hedefler belirlemenize yardimci olmak amaclanmistir.

Yeterlilik kazanma streci, benzer ilgi alanlarina sahip diger
profesyonellerle ag kurmaniza da olanak saglayacaktir.
Gelisim slrecinizi destekleyecek deneyimli is hijyenistlerinin
tavsiyelerinden yararlanacaksiniz.

Deneyimle birlestirilen nitelikler, isinizde taninmis bir egitim
yolunu takip ettiginizi ve is hijyenisti gdrevini yerine getirmek icin
gerekli yeterliliklere sahip oldugunuzu gdsterecektir.

istihdam ve kariyer firsatlarinizi ulusal ve uluslararasi diizeyde
artiracaksiniz.

is saghgi ve glvenligi bilgisi, tehlikeleri tanima ve degerlendirme
yetenegi, tehlikeli maddelerle ¢alisma bilgisi, uygun kisisel
koruyucu ekipman secimi, is hijyeni dlcimleri ve testleri, isyeri is
hijyeni programlari tasarlama ve ydnetme yetenegdi, mevzuat ve
standartlar, is hijyeni raporlama ve iletisim gibi konularda bilgi
dlzeyiniz ve farkindalidiniz artacak.

ULUSLARARASI i$ HIJYENISTI
EGIiTIM PROGRAMI




M EGITiMIN iCERIGI

Uluslararasi is Hijyenisti Egitim Programi ingiltere is Hijyeni Egitim
Kurumu (OHTA) onayli ve her biri 45 saatlik 8 ayri basliktaki
egitim modulinden olusmaktadir.

Egitim basliklari su sekildedir:

e W20T1 s Hijyeninde Temel ilkeler

e WS501 Tehlikeli Maddelerin Ol¢timii

e W502 Termal Cevre

e W503 Gurdltd - Olctimu ve Etkileri

e W504 Asbest ve Diger Lifler

e W505 Tehlikeli Maddelerin Kontroll

e W506 Ergonomi Esaslari

e W507 Tehlikeli Maddelerin Saglhk Etkileri

Her modul sonrasinda BOHS (British Occupational Hygiene
Society) tarafindan sinav uygulanmaktadir ve bu sinavda basarili
olan adaylara sertifika verilir.

Katilimci Profili Katilimci Egitimin
Sayisl Tiirdi

Her modul 5 W201 Is Hijyeninde Temel ilkeler En fazla Bireysel/
gunlik uygulamal egitimi yoneticiler, amirler, sendika 20 Kisi Kurumsal
egitimlerden temsilcileri ve ¢alisanlar gibi

olusmaktadir.

isyerindeki saglik tehlikeleri ve riskleri
konusuna giris yapmasi gereken
kisiler icin uygundur.

WS500 serisi ise is sagligi ve gavenligi,
is yeri hekimligi ve hemsirelik gibi
alanlarda calisan, temel is hijyeni
ilkelerini anlamis, basit sorunlarla bas
edebilecek ve ne zaman bir uzmana
basvurmasi gerektigini bilen kisiler
icin tasarlanmistir.
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m IS KANUNU KAPSAMINDA CALISAN
HAK VE YUKUMLULUKLERI EGITiMi

e [s kanunu hakkinda genel bilgi edinilmesi

e Fesih, Ucret ve izin konularinda hak ve yukimliliklerin
ogrenilmesi

e Calisma sureleri hakkinda bilgi edinilmesi

i$ KANUNU KAPSAMINDA
CALISAN HAK VE
YUKUMLULUKLERI EGITIMI




M EGITIMIN iCERIGI
o [s Sdzlesmesi Turleri
e Fesih hakki

o Ucret ve izinler

e Calisma Siresi

Katilimci Profili Katilimci Sayisi Egitimin Tiirii

Calisanlar Bireysel/Kurumsal
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is sdzlesmesinden kaynaklanan hak,
yUkamlUluk ile sorumluluklar hakkinda genel
bilgi dlzeyini artirma.

BIREYSEL i$ HUKUKU
EGITIMi




I EGITIMIN IiCERIGI
e Temel Kavramlar
o s Sozlesmesi ve Tirleri
o scinin Yakamltlikleri
o Isverenin Yukimltlikleri
°  Calisma Sureleri
¢ Dinlenme Sureleri
*  Kidem Tazminati ve Kosullari
o s Sézlesmesinin Sona Ermesi

o s Sézlesmesinin Fesih ile Sona
Ermesinin Hukuki Sonuclar

*  Arabuluculuga Basvuru, Sireci ve
Sona Ermesi

Egitimin Siiresi Katilimci Profili Katilimci Sayisi Egitimin Tiirii

Kamu ya da 6zel sektérde | 20 - 30 Kisi Kurumsal
is s6zlesmesiyle istihdam

edilen personel

2 Gun (12 Saat)
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m KiSiSEL KORUYUCU DONANIM EGITiMi

Katilimcilar, is saghigi ve gtvenliginde KKD secimi ve
kullanimi icin mevzuat ve teknik bilgiler kapsaminda temel
bilgileri edinecek dogru koruma sinifinda KKD sec¢imi
yapabilecek yetkinlige ulasacaklardir.

KiSISEL KORUYUCU DONANIM
EGITIMi




M EGITIMIN iCERIGI

is saghgi ve glvenliginde Kisisel Koruyucu
Donanimlarin (KKD) secimi, kullanimi, KKD
mevzuatl, isveren, ¢calisan ve is sagligi ve gtvenligi
profesyonelleri hak ve yuktumlalUklerini iceren

bir 6zel alan egitimidir. KKD’lerin mevzuata,
yaplilan ise ve isletmeye uygunlugu yani sira,
dogru koruma sinifinda secimi icin teknik bilgiler,
calisanlar tarafindan dogru kullanimi konularinin
yer aldigr temel KKD egditiminde Bas, Ylz, Gz,
Solunum, Isitme, Viicut, El, Ayak, Cilt icin KKD
secim ve kullanim oélcitleri yani sira kaynaktan
korunma, yuksekte glvenli calisma, gerilim
altinda calisma gibi alanlarda kullanilacak KKD’ler
ile ilgili secim ve kullanim o6lctleri uygulamali

e olarak islenmektedir.
g
‘/,v
\ Katilhimci Profili Katilimci Egitimin
Sayisli Tiirdi

Uzaktan egitim isveren, isveren vekilleri, is saghgi Bireysel/
(3 saat) ve glivenligi profesyonelleri olan is Kurumsal

glvenligi uzmani, isyeri hekimi, diger

saglik personeli, is gavenligi teknikeri,

destek elemanlari, ¢alisan temsilcileri,
yoneticiler, sorumlu kisim amirleri, KKD
tespit ve tedariki ile ilgili komisyonlarda
gdrev alan ¢alisanlar (satin alma
sorumlulari, kalite ve yonetim
sistemleri sorumlulari, insan kaynaklari
sorumlulari vb.)
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m KiMYASALLARLA GUVENLI CALISMA
(TEMEL DUZEY)

Katihmcilarin calistiklari isletmelerdeki risk
degerlendirme calismalarinda kimyasallarin risklerini
dogru degerlendirilmelerini ve kimyasal glvenlik
yonetim sistemlerini degerlendirebilme becerisi
kazanmalarini saglamaktir.
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KIMYASALLARLA GUVENLI
GALISMA (TEMEL DUZEY)




M EGITIMIN iCERIGI
e Kimyasallara Genel Bakis

*  Kimyasallardan Nasil Etkileniriz?

*  Kimyasallarin Saglik, Gtvenlik, Cevresel
Riskleri

*  Kimyasallarin Risklerini Nasil
Azaltabiliriz?

e Gulvenlik Yonetimi/ Kimyasal Yonetim
Sistemi (Kys) ve Bilesenleri

Katilimci
Sayisli

Egitimin
Tiirid

Katilimci Profili

Egitimin Siiresi

Bireysel/
Kurumsal

2 GUn (12 Saat)

is Sagligi ve Guvenligi Profesyonelleri 10-15 Kisi
Muhendisler

Fen Bilimleri Mezunlari
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